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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak
isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATÜRK
İSTİKLÂL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!

Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,

Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.

Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.

Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.

Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?

Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!

Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:

Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.

Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-

Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,

Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,

Fışkırır ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;

O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.

Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;

Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

Mehmet Âkif ERSOY
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ÖNSÖZ
Günümüzde toplumsal, kültürel, siyasal ve ekonomik bakımdan değişim yaşanmaktadır. Değişimin sürekli ve hızlı olması, her alanda değişikliklerigerekli kılmaktadır. Değişimin dünyayı ve insanlığı zorladığı günümüzde, değişimsürecinin yönetiminde en önemli araçlardan biri eğitimdir. Dünya ülkeleri, bilgininhızla tüketimine çözüm olarak eğitim sistemine yeni arayışlar içine girmişlerdir.Teknoloji ve sosyal alandaki değişimler, eğitimden ve dolayısıyla “okuldan”beklenenleri değiştirmektedir. Bu da eğitim sistemimizin hızla kendini yenilemesigerektiğini bir gerçeklik olarak karşımıza çıkarmaktadır. Dolayısıyla eğitimde yenidünyayı tanımlayacak, onun istek ve beklentilerini karşılayacak günümüzde enönemli araçlardan biri de “Stratejik Planlama”dır.
 Hızlı teknolojik değişimler, yenieğitim yaklaşımları, öğrenci ve veli istek ve beklentilerinin değişmesi ve diğerfaktörler okulları stratejik düşünmek zorunda bırakmıştır. Kurumların yönetimbirimleri tarafından geleceğe yönelik olarak stratejik plan yapılmaktadır. Okullardakistratejik planlar ise okulun yol haritalarını oluşturur.

Okul misyonunun, vizyonunun, değerlerinin, bunlara bağlı olarak da stratejikamaçlarının ve hedeflerinin belirleme sürecine okul toplumunu oluşturan birey vegurupların katılımı çok önemlidir. Stratejik planlama sürecine çalışanlarınkatılımının en önemli aşaması, okulun hedef ve stratejilerinin okul organizasyonunayayılım aşamasıdır. Kurumun paylaşılan vizyonu doğrultusunda stratejileringeliştirilmesi gerekmektedir. Tüm bunlardan hareketle oluşturduğumuz stratejikplan, gelişim hedeflerimize ulaşmak için izlenecek yönleri ortaya koyarakkurumumuzun gelişmesine katkı sağlamaktadır.

Özetle diyebiliriz ki; bir ülkenin geleceği o ülke insanlarının göreceği eğitimebağlıdır. Eğitimde kaliteden yola çıkarak hazırlanmış olan Stratejik Plançalışmalarının olumlu sonuçlar oluşturması dileğiyle emeği geçen herkese teşekkürediyoruz.

Önder KOÇ

Okul Müdürü
İçindekiler
ÖNSÖZ
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	OKUL KİMLİK BİLGİSİ

	İLİ:MERSİN
	İLÇESİ:AYDINCIK

	OKULUN ADI:AYDINCIK AYNALIGÖL ANAOKULU

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	OKUL ADRESİ:HÜRRİYET MAHALLESİCENGİZ TOPEL CADDESİ
	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI:
	SAYILAR

	
	
	ERKEK:
	KADIN:

	OKUL TLF:
	03248412527
	Yönetici
	1
	0

	FAX:
	03248412527
	Sınıf Öğretmeni
	2
	2

	Elektronik Posta Ad:
	
	Branş Öğretmeni
	0
	0

	Web sayfa adresi:
	
	Rehber Öğretmen
	0
	0

	Öğretim Şekli
	Normal

( X )
	İkili

(   )
	Memur
	0
	0

	Okulun Hizmete Giriş
	2014
	Yardımcı Personel
	0
	0

	Kurum Kodu
	
	Toplam
	3
	2

	OKUL BİNA VE DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam derslik sayısı
	4
	Kütüphane
	Var
(    )
	Yok
( X  )

	Kullanılan derslik sayısı
	4
	Çok amaçlı salon
	Var
(   )
	Yok
( X )

	İdari Oda Sayısı
	2
	Çok amaçlı saha
	Var
(   )
	Yok
(  X )

	Labaratuvar sayısı
	0
	
	
	

	

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ
	Erkek
	Kız
	Toplam

	3,4,5 anasınıfı
	
	
	

	1,5,9 sınıf
	
	
	

	2,6,10 sınıf
	
	
	

	3,7,11 sınıf
	
	
	

	4,8,12 sınıf
	
	
	

	Genel Toplam
	
	
	


	


BÖLÜM 1

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.
Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 2014 yılı Mart ayında İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimi tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler ve bölüm şefleri olmak üzere paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır.

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak içingerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;
a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem

alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve

atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik

amaçlar olarak da ele alındı

.
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan, yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemdebeklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.
7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.

Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Aynalıgöl Anaokulunun 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçelere bağlı okullar ilçe Milli Eğitim Müdürlüklerine, elektronik posta gönderilerek veya elden götürülerek görüş istenmiştir.

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.
STRATEJİK PLANIN AMACI

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsatve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzerey eni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı Aynalıgöl Anaokulunun 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


STRATEJİK PLANLAMA YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller

Hakkında Yönetmelik

	7
	61. Hükümet Eylem Planı

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı



	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	10
	2013/26 No’lu Genelge

	
	DİĞER KAYNAKLAR


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO


	AD SOYADI
	GÖREVİ

	1
	ÖNDER KOÇ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	DENİZ ŞEFİK
	ÖĞRETMEN

	3
	BÜLENT GÜLLE
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	4
	HİLAL AKTAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖN. KUR. ÜYESİ

	5
	SEZER BULUT
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖN. KUR. ÜYESİ


STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	SIRA NO 
	AD SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	METİN ZAHİR TÜRKAN
	ÖĞRETMEN

	2
	DİDEM GENÇAY
	ÖĞRETMEN

	3
	ŞERİFE SEVDA SARI
	ÖĞRETMEN

	4
	SERDAR SARITAŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ 

	5
	
	


NOT: Stratejik Plan Üst Kurulu beş (5) kişi, Stratejik Planlama Ekibi ise en az beş (5) kişiden oluşmalıdır.
ÇALIŞMA TAKVİMİ
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BÖLÜM 2:

MEVCUT DURUM ANALİZİ

A) TARİHİ GELİŞİM

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI

2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında yaklaşık 30 öğrenci ile eğitim öğretim hayatınabaşlayan okulumuz 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında 78  öğrenci ile eğitime devam etmektedir.
 Kurumumuzda 1 müdür, 4 öğretmen, 4 ara personelve 2 mutfak personeli ile çalışmaktadır. Okulumuz 3 katlı olup; 2 erkek ve 2 kız olmak üzere özenle dizayn edilmiş 4 adet wc, 4 derslik, 1 mutfak, 2 idari oda ve halinde inşa edilmiştir. 
Okulumuzda normal eğitim yapılmaktadır. Sınıf içerisinde çocukların rahatça çalışmalarını sağlamak için her bir öğrenciye özel dolaplar, sandalyeler, masalar yaptırılmış. Okulun tüm bölümleri ev ortamını aratmayacak şekilde döşetilmiştir. Her alanda gelişimlerini destekleyen faaliyet köşeleri düzenlenmiştir. Ayrıca yine ihtiyaçtan dolayı tahterevalli, salıncak, kaydırak, kum havuzu ile çocukların rahatça oynayabilecekleri oyun sahası haline getirilmiştir. Okulumuzun duvarları ve demir parmaklıkları anaokuluna uygun şekilde düzenlenmiştir.

Yıl içerisinde çocuklarımızı sosyal, zihinsel, davranışsal, duygusal ve dil alanında destekleyen çeşitli sosyal faaliyetler yapılmaktadır. Faaliyetler arasında folklor çalışmaları, yıl sonu etkinlikleri, Anneler günü, 23 Nisan kutlamaları gibi önemli gün ve haftalar, sergiler yer almaktadır. Okul öncesi eğitimini tanıtmak, teşvik etmek ve veli katılımını sağlamak amacıyla Rehberlik Servisi ve öğretmenlerimiz aracılığıyla zaman zaman çok yönlü hazırlanmış bilgiler verilmektedir. Okulumuzun eğitiminden yararlanan çocuklarımızın ileriki eğitimdönemlerinde okul öncesi eğitim almayan çocuklara göre daha başarılı, kendine güvenen,kendini rahatça ifade edebilen öğrenciler olduğu gözlemlenmiştir.  

Aydıncık Aynalıgöl Anaokulu, örnek bir okul öncesi eğitim kurumu olarak gelecekte sağlıklı düşünenbeyinler yetiştirmeye hazır bir şekilde çalışmalarına devam etmektedir.
B) MEVCUT DURUM

MEVZUAT ANALİZİ

1.3. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ

Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir. 5018 sayılı Kanunun 9. maddesi şöyledir;
“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar.
Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaçve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir. ” Ayrıca ;
09/02/2010 tarihli 2010/14 nolu ve İlçe, Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan Yapılmasıkonulu GENELGE

-24 Aralık 2005 tarihinde yayımlanan 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu -Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı Tebliğler Dergisi yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi 
Uygulama Yönergesi
- Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan hazırlanmıştır.

1.4. YASAL DAYANAK
DAYANAK

İl Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği, Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TDyayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi- Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

1.5. PLANIN AMACI

AMAÇ

Okulumuzda planlama OGYE tarafından yapılmış ve yürütülecektir. Planlamasürecine Aydıncık AynalıgölAnaokulunda çalışan tüm yönetici ve çalışanların katılım ve katkısısağlanır, İhtiyaç duyuldukça yönetici ve çalışanlara konuyla ilgili Hizmetiçi Eğitim düzenlenir, Planlama  AydıncıkAynalıgöl Anaokulunda üm faaliyetlerini kapsar. Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini ve izleme- değerlendirme ile önceden belirlenen kriterler doğrultusunda performans ölçümünü yapmayı amaçlamaktadır.

1.6. PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokümanı AYDINCIK AYNALIGÖL ANAOKULU ’nun 2015- 2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır

OKULUN PERSONEL YAPISI.

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T
	LİSANS
	Y.LİSANS
	UZAMAN

	1
	MÜDÜR
	1
	
	1
	1
	
	

	2
	MÜDÜR BAŞ YARD.
	
	
	
	
	
	

	3
	MÜDÜR YARD.
	
	
	
	
	
	

	4
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRT.
	2
	2
	4
	4
	
	

	5
	ÜCRETLİ ÖĞRETMEN
	
	
	
	
	
	

	6
	REHBER ÖĞRETMEN
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	3
	2
	5
	5
	
	


	SIRA NO
	GÖREVİ
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	
	
	

	2
	HİZMETLİ
	
	
	

	3
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	
	
	

	4
	GEÇİCİ PERSONEL
	1
	5
	6

	TOPLAM
	
	1
	5
	6
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OKUL MÜDÜRÜ  

MUAYENE TES. AL. KOM  

SATIN ALMA KOM.  

STRATEJİK PLAN HAZ. EK  

OKUL AİLE BİRLİĞİ  

OGYE  

KOMİSYONLAR  

SİVİ SAVUNMA KOM.  

KURULLAR   OKUL AİLE BİR. DEN. KUR.   TAŞINIR İŞ VE SAY KUR.  

ZÜMRE BAŞ. KUR.  


OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU
	Öğrenci Sayı Dağılımı

	
	2013-2014
	2014-2015

	Sınıflar
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	Anasınıfları
	47
	44
	91
	42
	38
	80

	Toplam
	47
	44
	91
	42
	38
	80


	Öğrenci Ödül Durumu 

	Yıllar
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2013-2014
	
	
	

	2014-2015
	
	
	


	Disiplin Durumu

	Yıllar
	Disiplin Kurulu toplanma Sayısı 
	Disiplin Cezasın Alan Öğrenci Sayısı 
	Uyarı/kınama
	Uzaklaştırma

	2013-2014
	
	
	
	

	2014-2015
	
	
	
	


	Devamsız Öğrenci Sayısı 

	Yıllar
	

	2013-2014
	Gün/Öğrenci (örnek 10 Gün/Öğrenci)

Yıl boyunca toplam devamsız gün sayısı öğrenci sayısına bölünecek

	2014-2015
	Gün/Öğrenci (örnek 10 Gün/Öğrenci)


	Sosyal etkinlikler Durumu

	Yıllar
	Sosyal kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında belge alan ÖğrenciSayısı

	2013-2014
	
	

	2014-2015
	
	


	REHBERLİK HİZMETLERİ

	
REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	EĞİTİM

ÖĞRETİM YILI
	ÖĞRENCİ

GÖRÜŞMESİ
	VELİ

GÖRÜŞMESİ
	BİREYSEL

PSİKOLOJİK

DANIŞMADAN

FAYDALANAN
	BİREYSEL

EĞİTSEL

DANIŞMADAN

FAYDALANAN
	BİREYSEL

MESLEKİ

DANIŞMADAN

FAYDALANAN
	GRUPLA

EĞİTSEL

REHBERLİK

HİZMETİ

ALAN

	2013-2014
	
	
	
	
	
	

	2014-2015
	
	
	
	
	
	


Sosyal-Kültürel ve Sportif Faaliyetler

Lisanslı Öğrenci Sayısı : 0

Yarışmalara Katılım : 0
	Yapılan Yarışmalar ve Alınan Dereceler

	SPOR DALLARI
	ALINAN DERECE
	İL İÇİNDE 
	ULUSAL

	FUTBOL
	
	
	

	HENTBOL
	
	
	

	GÜREŞ
	
	
	

	KROS
	
	
	

	BADMİNTON
	
	
	

	Öğrenci Sınıf Geçme Verileri

	YILLAR
	ÖĞRENCİ SAYISI 
	Doğrudan

Geçen

Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu

Bulunan
Öğrenci sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan

Öğrenci sayısı

	2013-2014
	
	
	
	

	2014-2015
	
	
	
	


	AYDINCIK SINAVLARDAKİ BAŞARI DURUMU

	
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	Yerleşen Öğrenci Sayısı

	2013-2014
	
	

	2014-2015
	
	


PROJELER

……………………………….

…………………………………

…………………………………

OKULUN FİZİKİ İMKANLARI

	Bina durumu YERLEŞİM

	Toplam Alan
	Binaların Alanı
	Bahçe Alanı

	2785
	635
	2150


	Fiziki Durumu

	Sıra No
	FİZİKİ DURUM
	SAYISI

	1
	Derslik sayısı
	4

	2
	Kütüphane
	-

	3
	Müdür Odası
	1

	4
	Müdür Yardımcısı odası
	1

	5
	Rehberlik servisi
	-

	6
	Öğretmenler Odası
	1

	7
	Zümre Öğretmen Odası
	-

	8
	Memur Odası
	-

	9
	Hizmetliler Odası
	-

	10
	Çok Amaçlı Salon
	-

	11
	Diğer
	-


MALİ DURUM

	

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2013-2014 YILI GELİRLERİ
	18.925,00 TL
	2013-2014 GİDERLERİ
	18.739,48 TL

	2014-2015 YILI GELİRLERİ
	
	2014-2015 GİDERLERİ
	


	Kuruluşun Teknolojik Altyapısı

	Donanım türü
	Mevcut
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	3
	2

	Projeksiyon
	1
	3

	Fax
	1
	-

	Tarayıcı
	1
	-

	Fotokopi Makinası
	1
	-

	Dizüstü Bilgisayar
	1
	3

	Lazer Yazıcı
	1
	1

	Nokta Vuruşlu Yazıcı
	-
	-

	Mürekkep Püskürtmeli
	-
	-

	Akıllı Tahta
	-
	4

	Fotoğraf Makinası
	1
	-


C)PAYDAŞ ANALİZİ 

PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ

4.1.1. İç Paydaşlar

1. Valilik: Olur Makamıdır.
 2. Milli Eğitim Müdürlüğü:Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 
3. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
 4. Öğrenciler:Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 
5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir. 
6. Okul Aile Birliği:Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.
 7. Eğitim Vakfı:Okulun tedarikçisi konumunda olup büyük projelerin gerçekleştirilmesinde destekçidir 8. Memurlar: Görevli personeldir.
 9. Destek Personeli: Görevli personeldir.

4.1.2. Dış Paydaşlar

1. Belediyeler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.
 2. Muhtar: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.
 3. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır. 
4. Üniversiteler:Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır. 
5. Sağlık Ocağı:Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.
 6. Site Yönetimi:Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.
 7. Sivil Toplum Örgütleri.En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.

4.1.1 İç Paydaşlar

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLARI
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAKLAR
	TEDARİKÇİ

	Valilik
	
	
	
	· 
	· 
	

	İl Milli Eğitim
	
	
	
	· 
	· 
	

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	· 

	Eğitim Vakfı
	
	
	
	
	
	· 

	Memurlar
	
	· 
	· 
	
	
	

	Destek Personeli
	
	· 
	· 
	
	
	


4.1.2. Dış Paydaşlar

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Muhtar
	
	
	
	
	· 
	· 

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	· 
	

	Sağlık Ocağı
	
	
	
	
	· 
	

	Site Yönetimi
	
	
	
	
	· 
	


4.1.3 PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ

	Paydaş Hizmet Matrisi
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal Kültürel ve Sportif Etkinlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Öğretmenler
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Öğrenciler
	· 
	
	· 
	
	· 
	· 
	· 
	· 

	· Veli
	· 
	
	· 
	
	· 
	· 
	· 
	· 

	Okul Aile Birliği
	
	· 
	· 
	
	
	
	
	· 

	Eğitim Vakfı
	
	· 
	· 
	
	
	
	
	· 

	Mezunlar
	
	
	· 
	
	
	· 
	· 
	· 

	Memurlar
	· 
	
	· 
	· 
	
	
	
	

	Destek Personeli
	· 
	
	
	· 
	
	· 
	· 
	· 

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	· 
	· 
	· 

	Medya
	
	
	· 
	
	
	· 
	· 
	· 

	Üniversiteler
	
	
	· 
	· 
	
	
	· 
	

	Sivil Toplum
	
	
	· 
	· 
	
	· 
	
	· 

	Sağlık Ocağı
	· 
	
	
	
	
	
	
	

	Site Yönetimi
	· 
	
	· 
	
	
	
	
	· 


•Çok Güçlü
                               O Orta Dereceli İlişkili                          © Düşük Dereceli İlişkiler

D) GZFT (SWOT) ANALİZİ 
Paydaş anketleri, görüşmeler, toplantılar vb yöntemlerle okulun güçlü yönleri zayıf yönleri, fırsatları, tehditleri belirlenecektir.
KURUM İÇİ ANALİZ
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1.Genç ve dinamik bir eğitim kadrosuna sahip olması.

2.Maddi İmkânlar. 

3.Öğrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olması.

 4.Çeşitli araç gereçlere ulaşma imkanı. 

5.Liderlik davranışını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması. 

6.Okulumuz öğretmenlerinin okul öncesi eğitim konusunda 4 yıllık yükseköğrenimgörmüş olması. 7.Ulaşım açısından uygun yerde olması. 

8.TKY anlayışının ve uygulamalarının yerleşmiş olması. 

9.Okul öncesi eğitimin yaygınlaşmasına verilen 

destek.
	1.Kadrolu hizmetlinin az olması.

2.Okul öncesinde ücretli öğretmen görevlendirilmesi.

3.Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerçekleştirebilecek 

bir konferans salonunun olmaması.

4.Okul bahçesinin yetersiz oluşu.

5.Sınıflarda yardımcı abla olmaması. 6.Düzenlenen veli eğitim seminerlerine katılımın az 

olması

7.Teknolojik ders araç gereçlerinin yetersiz oluşu.

8.Okul personeli için hizmetiçi seminerlerinin az 

olması

9.Okul yönetiminde veli katılımının yetersiz oluşu.


KURUM DIŞI ANALİZ

	Fırsatlar
	Tehditler

	1.Okulumuzun ilimizdeki resmi ve özel Kurumlarla ve İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması. 

2.Bulunduğu çevrede okul öncesi eğitimde başarılı bir okul olması. 

3.İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve velilerin okul öncesi eğitime önem vermesi.
	1.Parçalanmış aileler. 

2.Medyanın eğitici görevini yerine getirememesi


BÖLÜM 3 

GELECEĞE YÖNELİM

MİSYONUMUZ

“Öğrencilerimizin: Psikolojik, Psikomotor, Bilişsel, Duygusal, Sosyal, öz bakım becerileri gelişmiş ve ilgi alanlarına yönlendirilmiş, İlköğretime hazırlamak, hayata, çağımızın gereklerine ve teknolojik gelişmelere uyum sağlayacak şekilde, beden sağlığı yerinde, hayatta strese baş edecek, kendisine güvenen sosyal bireyler yetiştirmek, Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda, Türkçeyi doğru öğrenmiş, sosyal ilişkileri en üst düzeye çıkarılmış bireyler yetiştirmek için çalışmaya devam edeceğiz.”
VİZYONUMUZ

Türk Milli Eğitiminin amaçları ışığında eğitimin okul-aile işbirliği ile sevgi, saygı ve şefkat anlayışı içinde, çocukların beden, hareket, zihin, dil, duygu ve sosyal yönden yeteneklerine göre gelişmelerini sağlayacak planlı, programlı bir eğitim ortamı hazırlayarak, özgün, etkili ve nitelikli bir okul toplumu oluşturmaktır.
İLKELERİMİZ/DEĞERLERİMİZ

2.1. DEĞERLERİMİZ 

· Katılımcılık

·  Sürekli iyileştirme ve yenilikçilik 

·  Değerlerimize bağlılık 

·  Çevreye duyarlılık 

·  Paydaşlarımıza katkı 

·  Atatürk, vatan, millet ve bayrak sevgisini kazandırmak, 

·  Saygılı, nazik ve düzenli bireyler yetiştirmek 

·  Kişilik gelişimini destekleyerek bağımsızlığını ve özdenetimini kazanmasına imkan tanımak 

·  Öğrencileri İlköğretim kurumlarına yönlendirip, başarılı olmalarını sağlamaktır.

2.2. İLKELERİMİZ 

·  Eleştiri ve uyarıları iyileştirmeye açık alanımız olarak değerlendiririz

·  Paydaşlarımızın beklentilerini önemser,  biz bilinciyle çalışırız

·  Kalite Yönetim Sistemi anlayışından ödün vermeyiz. 

·  Değişimin önemine inanırız, yeniliklere açığız. 

·  Çevreyle birlikte yaşama 

·  Geleceği bu günden görmeyi amaçlarız. 

·  Etik değerlerimize önem veririz
BÖLÜM 6

STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER, FAALİYETLER

OKULÖNCESİ EĞİTİM

[image: image5.png]



Örgün eğitimin ilk basamağı okul öncesi eğitimdir. 3-5 yaş grubundaki çocuklar isteğe bağlı olarak bu eğitimi alır. Bu eğitim çocukların zihinsel, bedensel, duygusal gelişimini ve iyi alışkanlık kazanmalarını, ilköğretime hazırlanmasını, elverişsiz çevreden gelen çocuklar için ortak bir yetişme ortamı hazırlanmasını, Türkçenin doğru ve güzel konuşulmasını amaçlar. Öğrenim sürecinin en önemli basamağı olan bu dönemde edinilen beceriler yaşamın bütün evrelerini etkiler. 
Okul öncesi eğitimle ilgili stratejik amaç ve hedefler, bu amaçları gerçekleştirecek düşünceleri destekleyecek mahiyette belirlenmiştir. 
Bölgede yerleşimin dağınık olması ve okulöncesinin zorunlu olmaması, mevsimlik işçi olgusunun yaygın olması, ekonomik yetersizlikler, yoksulluk gibi etkenler ile ailelerin konu hakkında yaklaşımları, okulöncesi eğitim kurumlarının yaygın olmaması ve yetersiz anasınıfı gibi etkenler okullaşma oranının düşük olmasına sebep olmuştur. 
Okulöncesi eğitimin yaygınlaştırılması amacıyla öğretmen ve fiziki altyapı ihtiyacı karşılanacak, eğitim hizmetleri çeşitlendirilecek, toplumsal farkındalık düzeyi yükseltilecek, erken çocukluk ve ebeveyn eğitimleri artırılacaktır)

(10. Kalkınma Planı madde 584, 61. Hükümet Eylem Planı, Okul Öncesi Eğitimi Yaygınlaştırılması ile ilgili genelgesi)
 6.1. STRATEJİK AMAÇLAR
Stratejik Amaç 1: Okulumuzun eğitim ortamlarını, fiziki mekânlarını teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleri ile donatarak kaliteli eğitim hizmeti sunmak.

Stratejik Amaç 2: Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını arttırmak.

Stratejik Amaç 3: Okulumuzu okul kayıt bölgemizde en iyi şekilde tanıtarak öğrenci sayımızı arttırmak.

Stratejik Amaç 4: Okul personelimizin kişisel ve mesleki gelişmelerine yönelik eğitim ihtiyaçlarını belirleyerek, hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımını sağlamak.

Stratejik Amaç 5: Okulumuzdaki eğitimin kalite ve etkinliğini arttırmak için sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenleyerek öğrencilerimizi tüm gelişim alanlarında desteklemek.

Stratejik Amaç 6: AB, Hibe ve il projeleri yapmak.
Stratejik Amaç 1:Okulumuzun eğitim ortamlarını, fiziki mekânlarını teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleri ile donatarak kaliteli eğitim hizmeti sunmak. 
Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzdaki eğitim ortamlarını plan dönemi sonuna kadar teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleri ile donatmak.

Performans göstergeleri hedef

	SAM

SH
	1

1.1
	Performans Göstergeleri
	Veri 

Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	PG
	1
	Sınıflardaki Bilgisayar Sayısı
	Sayı
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	2

	PG
	2
	Sınıflardaki Projeksiyon Sayısı
	Sayı
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	3

	PG
	3
	Sınıflardaki Müzik Seti Sayısı
	Sayı
	YOK
	YOK
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	4
	Sınıflardaki Dijital Fotoğraf Makinesi Sayısı
	Sayı
	1
	YOK
	-
	-
	-
	-
	-

	PG
	5
	İnternet Bağlantısı Olan Sınıf Sayısı
	Sayı
	YOK
	YOK
	4
	-
	-
	-
	4

	PG
	6
	Kitaplık Oluşturulan Sınıf Sayısı
	Sayı
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	5


Faaliyet/Projeler

	SAM

SH
	1

1.1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişiler
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM (TL)

	F
	1.1.1
	Teknolojik araç gereç ve eğitim materyallerinin temini için hayırsever gönüllüler ve sponsor bulmak.
	Okul Personeli ve Okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	1000
	1000
	1000
	1000
	4000

	F
	1.1.2
	Milli eğitim müdürlüğü ile gerekli yazışmalar yaparak tüm sınıflarımıza internet bağlantısı sağlamak.
	Okul Personeli ve Okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	1.1.3
	AB ve Hibe projelerine katılarak gelir elde etmek.
	Okul Personeli ve Okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	1.1.4
	Kermes düzenlemek.
	Okul Personeli ve Okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	1500
	1600
	1700
	1800
	6600

	F
	1.1.5
	Sosyal etkinlik düzenlemek.
	Okul Personeli ve Okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	1.1.6
	Kitap toplama kampanyası düzenlemek.
	Okul Personeli ve Okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM:
	-
	2500
	2600
	2700
	2800
	10600

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Hedef 1.2: Okulumuzun genel fiziki donanımındaki eksikliklerini plan dönemi sonuna kadar tamamlamak.

Performans/Göstergeler

	SAM

SH
	1

1.2
	Performans

Göstergeleri
	Veri

Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi 

Hedef

	PG
	1
	Kurulan kamera ve güvenlik sistemi
	Sayı
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG
	2
	Düzenlenen Atatürk Köşesi
	Sayı
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG
	3
	Tamamlanan Mutfak Malzemeleri
	Sayı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Faaliyet / Projeler

	SAM

   SH
	1

1.2
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişiler
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM (TL)

	F
	1.2.1
	Okulumuzda kamera ve güvenlik sistemi kurmak
	Okul Personeli ve okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	1.2.2
	Hayırsever katkısı aramak
	Okul Personeli ve okul Aile Birliği Üyeleri
	750
	1000
	1000
	1000
	1000
	4750

	F
	1.2.3
	Yemekhaneyi daha kullanılır hale getirilmek.
	Okul Personeli ve okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	500
	-
	500
	-
	1000

	F
	1.2.4
	Eksik mutfak malzemelerini (tencere, tava, saklama kapları, çatal, kaşık, tabak, bardak takımları) temin etmek.
	Okul Personeli ve okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM:
	750
	1500
	1000
	1500
	1000
	5750

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Hedef 1.3: Okul bahçemizi plan dönemi sonuna kadar düzenlemek.
 Performans Göstergeleri/Hedef
	SAM

SH
	1

1.3
	Performans

Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	PG
	1
	Düzenlenen

Okul Bahçesi
	Sayı
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5


Faaliyet / Projeler

	SAM

SH
	1

1.3
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu

Kişiler
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM (TL)

	F
	1.3.1
	Bahçe duvarlarını boyamak.
	Satın Alma ve İhale Komisyonu
	1800
	-
	-
	-
	2000
	3800

	F
	1.3.2
	Boyanan bahçe duvarlarının anaokuluna uygun biçimde süslemek.
	Okul Personeli ve okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	500
	-
	-
	750
	1250

	F
	1.3.3
	Bahçede ağaçlandırma çalışmaları ve ağaçların bakımını yapmak.
	Okul Personeli ve okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	100
	-
	-
	200
	300

	F
	1.3.4
	Bahçeyi çiçeklendirmek.
	Okul Personeli ve okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	100
	-
	-
	100
	200

	F
	1.3.5
	Bahçeye trafik parkı yaptırmak
	Okul Personeli ve okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	10000
	-
	-
	-
	10000

	F
	1.3.6
	Yerel yönetimlerin katkılarıyla çimlerin bakımını sağlamak.
	Okul Personeli ve okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	1.3.7
	Çim alanları koruma altına almak.
	Okul Personeli ve okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	100
	-
	-
	200
	300

	TOPLAM:
	1800
	10800
	
	
	3250
	15850

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Amaç 2:Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını arttırmak. 

Stratejik Hedef 2.1: Plan dönemi sonuna kadar tüm velilerimizi Okul Öncesi Eğitim ve okulda yapılan çalışmalar konusunda bilinçlendirmek.

Performans Göstergeleri/Hedef

	SAM

SH
	2

2.1
	Performans 

Göstergeleri
	Veri türü
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	PG
	1
	Velilere verilen eğitim sayısı
	Sayı
	-
	1
	1
	1
	1
	4

	PG
	2
	Eğitimlere katılan veli sayısı
	Sayı
	-
	30
	40
	50
	50
	170

	PG
	3
	Düzenlenen konferans sayısı
	Sayı
	-
	1
	1
	1
	1
	4

	PG
	4
	Konferanslara

katılan velilerin sayısı
	Sayı
	-
	30
	40
	50
	50
	170

	PG
	5
	Dağıtılan broşür sayısı
	Sayı
	-
	50
	50
	50
	50
	200

	PG
	6
	Açılan sergi sayısı
	Sayı
	1
	1
	1
	1
	1
	5


	SAM

SH
	2

2.1
	Faaliyetler veya Projeler
	Sorumlu Kişiler
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu

TOPLAM

(TL)

	F
	2.1.1
	Her eğitim öğretim yılkı başında okulların açılmasından 10 gün önce velilere okulöncesi eğitim konularında okula hazırlık
	Okul personeli ve okul aile birliği üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	2.1.2
	Aylık veli toplantıları düzenlemek
	Okul personeli ve okul aile birliği üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	2.1.3
	Okulöncesi eğitiminin önemi konusunda Milli Eğitim Müdürlüğüyle işbirliğiyle yapılarak konferanslar
	Okul personeli ve okul aile birliği üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	2.1.4
	Velilere okulöncesi eğitim ve çocuk gelişimi konularında tanıtıcı broşürler dağıtmak
	Okul personeli ve okul aile birliği üyeleri
	-
	100
	300
	500
	700
	1600

	F
	2.1.5
	Velilere okulöncesi eğitim ve çocuk gelişimi konularında eğitim vermek
	Okul personeli ve okul aile birliği üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	

	F
	2.1.6
	Okul merkezli ve sınıflar bazında veli toplantıları düzenleyerek çalışmalar yapmak
	Okul personeli ve okul aile birliği üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	2.1.7
	Velilerin sınıfta düzenlenecek çalışmalara katılımını sağlamak
	Okul personeli ve okul aile birliği üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 F
	 2.1.8
	Sınıflarda yapılan çalışmaları fotoğraflar ve sergiler aracılığıyla velilere sunmak
	Okul personeli ve okul aile birliği üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM:
	-
	100
	300
	500
	700
	1600

	Faaliyet/Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Amaç 3:Okulumuzu kayıt bölgemizde en iyi şekilde tanıtarak öğrenci sayımızı arttırmak. 
Stratejik Hedef 3.1: Plan dönemi sonuna kadar kayıt bölgemizdeki tüm çağ nüfusunun okullaşmasını sağlamak.

Performans Göstergeleri/Hedef

	SAM SH
	3

3.1
	Performans

Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	PG
	1
	Okula devam eden öğrenci sayısı
	Sayı
	38
	50
	60
	70
	80
	100
	100

	PG
	2
	Yapılan ev ziyareti sayısı
	Sayı
	-
	20
	30
	40
	40
	40
	170

	PG
	3
	Broşür dağıtılan veli sayısı
	Sayı
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	PG
	4
	Düzenlenen seminer sayısı
	Sayı
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	PG
	5
	Seminerlere katılan veli sayısı
	Sayı
	-
	50
	50
	50
	50
	50
	250


	SAM

SH
	3

3.1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişiler
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM (TL)

	F
	3.1.1
	Muhtarlarla iş birliği yapılarak kayıt bölgemizde bulunan çağ nüfusunun tespitini yapmak
	Okul Personeli ve okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	3.1.2
	Sağlık ocakları ile iş birliği yapılarak kayıt bölgemizde bulunan çağ nüfusunun tespitini yapmak.
	Okul Personeli ve okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	3.1.3
	Ailelere ev ziyaretleri düzenlemek.
	Okul Personeli ve okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	3.1.4
	Velilere okul öncesi eğitim ve çocuk gelişimi konularında tanıtıcı broşürler hazırlayıp dağıtmak.
	Okul Personeli ve okul Aile Birliği Üyeleri
	100
	150
	150
	200
	200
	800

	F
	3.1.5
	Okul öncesi eğitimin önemi konusunda seminerler düzenlemek
	Okul Personeli ve okul Aile Birliği Üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM:
	100
	150
	150
	200
	200
	800

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Amaç 4:Okul personelimizin kişisel ve mesleki gelişmelerine yönelik eğitim ihtiyaçlarım belirleyerek, hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımını sağlamak. 

Stratejik Hedef 4.1: Plan dönemi sonuna kadar okulumuz personelinin branş ve genel ilgi alanları doğrultusunda her yıl en az 3 hizmet içi eğitim faaliyetine katılmasını sağlamak.

Performans Göstergeleri/Hedef

	SAM

SH
	4

4.1
	Performans 

Göstermeleri
	Veri 

Türü
	Mevcut 

Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	PG
	1
	İhtiyaç duyulan hizmet içi eğitim faaliyeti sayısı
	Sayı
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	8

	PG
	2
	Seminerlere katılan personel sayısı
	Sayı
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	8

	PG
	3
	Personelin katıldığı seminer sayısı
	Sayı
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	8


Faaliyetler/Projeler

	SAM

SH
	4

4.1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu 

Kişiler
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP 

Sonu TOPLAM (TL)

	F
	4.1.1
	Okul personelinin ihtiyaç duyduğu hizmet içi eğitim konularını belirlemek.
	Okul İdaresi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	4.1.2
	Belirlenen konular ile ilgili eğitim faaliyetleri açılması için il milli eğitim müdürlüğü ile yazışmalar yapmak.
	Okul İdaresi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	4.1.3
	İl milli eğitim müdürlüğü tarafından düzenlenen hizmet içi eğitim faaliyetlerine tüm personelin katılımını sağlamak.
	Okul İdaresi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	4.1.4
	Tüm Öğretmenlerimiz “Okullarda stratejik planlama”, ”TKY” ve ”Proje geliştirme” seminerlerinden geçirilecek.
	Okul İdaresi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Amaç 5: Okulumuzdaki eğitimin kalite ve etkinliğini arttırmak için sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenleyerek öğrencilerimizi tüm gelişim alanlarında 

desteklemek. 
Stratejik Hedef 5.1. Plan dönemi sonuna kadar her yıl tüm öğrencilerimizin en az 1 sosyal, kültürel ve sportif faaliyete katılımını sağlamak.

Performans Göstergeleri/Hedef

	SAM

SH
	5

5.1
	Performans Göstergeleri
	Veri

Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	PG
	5.1.1
	Düzenlenen Faaliyet Sayısı
	Sayı
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	10

	PG
	5.1.2
	Faaliyetlere Katılan Öğrenci Sayısı
	Sayı
	-
	-
	40
	50
	60
	70
	220


	SAM

SH
	5

5.1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişiler
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu

TOPLAM

(TL)

	F
	5.1.1
	Yılsonu sergileri düzenlemek
	Okul İdaresi ve Öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	5.1.2
	Sınıf günleri düzenlemek
	Okul İdaresi ve Öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	5.1.3
	Çocuk şenliklerine katılmak
	Okul İdaresi ve Öğretmenleri
	-
	200
	300
	400
	500
	1400

	TOPLAM:
	-
	200
	300
	400
	500
	1400

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Faaliyet / Projeler

Stratejik Amaç 6: AB, Hibe ve il projeleri yapmak.

Stratejik Hedef 6.1. İlimizde Sürdürülen İl ARGE, AB ve MEB projelerine dahil olmak ve proje üretmek.

Performans Göstergeleri/Hedef

	SAM

SH
	6

6.1
	Performan Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	PG
	6.1.1
	Ortak(dahil) olunan proje sayısı
	Sayı
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2

	PG
	6.1.2
	Üretilen Proje Sayısı
	Sayı
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	2


Faaliyet / Projeler

	SAM

SH
	6

6.1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişiler
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu

TOPLAM

(TL)

	F
	6.1.1
	Proje koordinasyon ekibinin oluşturulması
	Okul İdaresi ve Öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	6.1.2
	TKY temsilcisinin belirlenmesi
	Okul İdaresi ve Öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	6.1.3
	İl ARGE, AB,HİBE, MEB projelerinin Takip Edilmesi
	Okul İdaresi ve Öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	6.1.4
	Proje koordinasyon ekibi ile aylık toplanması ve çalışma takviminin oluşturulması
	Okul İdaresi ve Öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	6.1.5
	Katılınılması düşünülen projelerin kılavuzlarının incelenmesi
	Okul İdaresi ve Öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	6.1.6
	İl ARGE sitesinin okul web sitesine link verilmesi ve güncel takip edilmesİ
	Okul İdaresi ve Öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	6.1.7
	Hizmet içi eğitimlere katılmak
	Okul İdaresi ve Öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	6.1.8
	Tüm Öğretmenlerimizin Okullarda Stratejik Planlama ve TKY eğitiminden geçirilecektir
	Okul İdaresi ve Öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM:
	-

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


6.2. STRATEJİK AMAÇLARA GÖRE TAHMİNİ MALİYET TABLOSU

	Stratejik Amaç No
	Stratejik Amaç Açıklaması
	Tahmini Maliyet (TL)

	1
	Okulumuzun eğitim ortamlarım, fiziki mekânlarım teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleri ile donatarak kaliteli eğitim hizmeti sunmak.
	40000

	2
	Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını artırmak.
	5000

	3
	Okulumuzu kayıt bölgemizde en iyi şekilde tanıtarak öğrenci sayımızı arttırmak.
	7000

	4
	Okul personelimizin kişisel ve mesleki gelişmelerine yönelik eğitim ihtiyaçlarını belirleyerek, hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımını sağlamak.
	-

	5
	Okulumuzdaki eğitimin kalite ve etkinliğini arttırmak için sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenleyerek öğrencilerimiz için gerekli temel becerileri geliştirmek.
	5000

	6
	AB, Hibe ve il projeleri yapmak.
	-

	Toplam Tahmini Maliyet :
	57000


KAYNAK TABLOSU

	KAYNAKLAR
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Genel Bütçe
	-
	
	
	
	

	Bağışlar
	
	
	
	
	

	Etkinlikler
	-
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


BÖLÜM 7

7.1.İZLEME VE DEĞERLENDİRMEDE YAPILACAKLAR

İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

1. Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir.

2. Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

3. Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır. Ve OGYE başkanına teslim edeceklerdir.

4. Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

5. Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

6. Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

7. Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

8. Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.

9. Stratejik planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır.

10. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi’de (OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İl Milli Eğitim ARGE Birimine gönderecektir.

EKLER

EK 1 - İzleme ve Değerlendirme Formu

İZLEME VE DEĞERLENDİRME ÇİZELGELERİ
	Stratejik Amaç 1
	Stratejik Hedef 
	Performans göstergesi
	              Veri Toplama
	Raporlama Periyodu

	
	
	
	Yöntemi
	Sıklığı
	Sorumlu
	

	
	
	*Sınıflardaki

bilgisayar sayısı

*Sınıflardaki

projeksiyon sayısı

*Sınıflardaki müzik

seti sayısı

*Sınıflardaki dijital

fotoğraf makinesi

sayısı *İnternet

bağlantısı olan sınıf

sayısı *Kitaplık

oluşturulan sınıf sayısı
	Gerekli bilgiler

okul/kurum

kaynaklarından

temin

edilecektir.
	1.Dönem

sonu

2.dönem sonu
	İlgili kişiler
	6 ay

	
	
	
	Analiz
	Rapor edeceği makam

	
	
	
	Yöntemi
	Sıklığı
	Sorumlu
	

	
	
	
	İzleme ve

istatistiksel

karşılaştırma
	Her yıl
	Okul/kuru

m

Müdürü
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü


Sonuç ve Değerlendirme: Bu kısma yapılan faaliyetler ve faaliyetler sonunda elde edilen sonuçlar yazılacaktır.
EK 2 - Stratejik Yönetim Sözlüğü

Çevre Analizi: Kurumun kontrolü dışındaki koşulların ve eğilimlerin incelenerek, kurum için kritik olan fırsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Çevre Analizinde; kurumu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilir. Özellikle dünyadaki genel eğilimler, Türkiye’de kurumun faaliyet gösterdiği ortamdaki değişimler, kalkınma planları ve programlar, hükümet programları ve varsa istikrar programları ile diğer kurumların ve kesimlerin durumu ve özellikle kurumun hizmet ettiği hedef kitlenin beklentileri dikkate alınır.

Çıktı: Kurum tarafından üretilen nihai ürün veya hizmetlerdir. Çıktı miktar olarak ifade edilebilir. Üretilen bilginin kendisi de çıktı olarak düşünülecektir.

Durum Analizi: Kurumun “neredeyiz?” sorusuna cevabıdır. Kurumun geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi için öncelikle, mevcut durumunun, potansiyelinin ortaya konduğu, paydaşlarının belirlendiği, kurumun güçlü ve zayıf yönlerinin tespit edildiği ve kurumun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin değerlendirildiği birçalışmadır.

(Stratejik Plan kapsamında) Faaliyet / Proje: Stratejik amaç ve hedefler kurumun neyi başaracağını, faaliyet ve projeler ise bunun nasıl başarılacağını ifade eder. Belirli bir amacahizmet eden hedefi yakalayabilmek için gerçekleştirilmesi gereken, başlı başına bir bütünlükoluşturan yönetilebilir ve maliyetlendirilebilir, çıktısı ürün veya hizmet olan işlerin tanımlanmış şeklidir.

Faaliyet Alanı: Stratejik planı hazırlanan kurumun çalışma alanı, yaptığı iş/verdiği hizmettir.

Faaliyet Raporu: Kurumların stratejik plan ve performans programları uyarınca yürüttükleri faaliyetleri, belirlenmiş performans göstergelerini kullanarak öngörülen performans hedefi ilegerçekleşme değerlerini kıyaslayıp meydana gelen 107 sapmaların nedenlerini açıklayan, idare hakkındaki genel ve mali bilgileri içeren rapordur.

Girdi: Bir ürün veya hizmetin üretilmesi için gereken beşeri, mali, fiziksel ve bilgi kaynaklardır.

Hazırlık Programı: Stratejik planlama çalışmalarının,

• Kurumun mevcut durumu gözetilerek zaman planlamasının yapılmasını,

• Bu süreçte izlenecek yol ve yöntemlerin belirlenmesini,

• Planlama çalışmalarına dâhil olacak kişilerin ve görevlerinin tanımlanmasını,
•Çalışmalar sırasında ihtiyaç duyulacak eğitim, danışmanlık, beşeri ve teknik kaynak ihtiyaçlarının tespit edilmesini,

•Çalışmalar süresince hangi araştırmalara ve verilere gereksinim duyulacağının ve bunların kimler tarafından sağlanacağına karar verilmesini içeren ve planlama çalışmalarınabaşlanmadan hazırlanan programdır. Kısaca stratejik planlama çalışmalarının planlanmasıdır.

Hesap verme sorumluluğu: Her türlü kaynağın elde edilmesi ve kullanılmasında görevli ve yetkili olanların, kaynakların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanılmasından, muhasebeleştirilmesinden, raporlanmasından ve kötüye kullanılmaması için gerekli önlemlerin alınmasından sorumlu olması ve yetkili kılınmış mercilere hesap vermesidir.

Mali saydamlık: Her türlü kaynağın elde edilmesi ve kullanılması ve sonuçlarına ilişkin bilgilerin doğru ve zamanında paydaşlara duyurulmasıdır.

Misyon: Kurumun varlık sebebidir; kurumun ne yaptığını, nasıl yaptığını ve kimin için yaptığını açıkça ifade eder. Kurumun sunduğu tüm hizmet ve faaliyetleri kapsayan birşemsiye kavramdır, kısa, açık, çarpıcı ve net olmalıdır.

Müşteri: Kurumun ürettiği ürün ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kişi,grup veya kurumlardır(Yararlanıcılar).

Paydaş: Kurumun kaynakları veya çıktıları üzerinde hak iddia eden ya da kurumun çıktılarından, ürün ve hizmetlerinden doğrudan veya dolaylı, olumlu veya olumsuz yönde etkilenen veya kurumu etkileyen kişi, grup ve kurumlardır.

Performans bilgi sistemi: Kurumsal süreç, ekip ve kişilerin performansını ölçmek için veri/bilginin düzenli olarak toplanması, bilgi üretilmesi, analiz edilmesi, raporlanması ve karar sürecinde kullanılmasına yönelik süreç temelli olarak kurulan sistemdir.

Performans bilgisi: Performansa ilişkin karar alma süreçlerinde kullanılmak üzere toplanan nitel ve nicel her türlü bilgidir.

Performans değerlendirmesi: Kurumların belirledikleri stratejik amaç ve hedeflere ulaşmak için izledikleri yolun, performans hedeflerine ulaşmak üzere kullanılan yöntemler ile yürütülen faaliyet ve projelerin ve bunların sonucunda elde edilen çıktı ve sonuçların değerlendirilmesidir.

Performans denetimi: Kurumların hesap verme sorumluluğu kapsamında faaliyet, çıktı ve sonuçlarının, performans hedef ve gerçekleşmelerinin, performans bilgi, izleme ve kontrol sistemlerinin incelenip değerlendirilmesi suretiyle kaynak kullanımının etkinliğinin, ekonomikliğin ve verimliliğinin objektif ve sistematik olarak denetlenmesidir.

Performans Göstergesi: Kamu idarelerinin stratejik amaç ve hedefleri ile performans hedeflerine ulaşmak amacıyla yürütülen faaliyetlerin sonuçları yani stratejik planın başarısını ölçmek, izlemek ve değerlendirmek için kullanılan ve performans denetimine temel oluşturan araçlardır. Stratejik planda hedefe yönelik performans göstergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans göstergesi gerçekleşen sonuçların önceden belirlenen stratejik amaç ve hedeflerle ne ölçüde örtüştüğünün ortaya konulmasında kullanılır. Sonuç olarak kamu idarelerininyürüttükleri çalışmaların her boyutunu (girdi, süreç, çıktı, sonuç) ölçmek ve değerlendirmek için oluşturulan performans göstergeleri kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılıp kullanılmadığını ölçmeye yardımcı olur. Niceliksel (iş yükü, üretim, işlem sayısı, kayıt sayısı, kullanılma oranı, tüketim, sıklık vb), Niteliksel (zamanındalık, servis dışı kalma, hata oranları, cevap verme aralıkları vb), Verimlilik (göreceli işlem maliyetleri gibi), veya Finansal (tahsilât, vb. oranları) olabilir. Kurumsal hedeflere ulaşmada performansı izlemek (başarı/başarısızlık durumlarını saptayarak performansı iyileştirmek), karar vericilerin politika belirleme sürecini iyileştirmek, bütçe (sınırlı kaynakları nerede kullanalım?), yasal zorunluluklar, işin değerini paydaşlara ve müşterilere iletmek, sonuçları raporlayarak güveni arttırmak ve çalışanlara erişilmek istenen sonuçların açıklanabilmesi amacıyla kullanılır.

Performans Hedefi: Kurumun, stratejik amaçları çerçevesinde, stratejik hedeflerine ulaşmak için yıllar itibariyle yakalamayı öngördükleri performans seviyelerini gösteren belirgin (anlaşılır), ölçülebilir, çıktı-sonuç odaklı tatminkâr (belirlenen hedefe, uluslar arasıstandartlara göre, diğer kurumlara göre vb.) performans düzeyleridir.

Performans Ölçüsü: Her bir performans kriterinin (göstergesinin) miktar, zaman, kalite veya maliyet açısından nasıl (hangi ölçüler kullanılarak) ölçüleceğinin (ölçme yöntemi, ölçme birimi, kimlerin ölçeceği vb.. belirtilerek) tanımlanmasıdır.

Performans Programı: Bir mali yılda kamu idaresinin stratejik planı doğrultusunda yürütmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacını ve performans ölçümü yaparak ulaşılması istenen hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığını değerlendiren ve sonuçları raporlayan (performans hedef ve göstergelerini içeren), idare bütçesi ve idare faaliyet raporunun hazırlanmasına esas teşkil eden programdır.

Sonuç: İdarenin sağladığı hizmet veya ürünler dolayısıyla bireylerin veya toplumun durumunda meydana gelen değişmedir. Bir nevi yapılan işlerin etkinliğinin ve etkisinin sorgulanmasıdır. Sonucun elde edilmesi, amaca ulaşıldığının göstergesidir. 

Strateji: Belirli bir zaman diliminde kurumun şimdiki durumundan gelecekteki arzu edilen durumuna dönüşümünü sağlayabilmek için belirlenen amaç ve hedeflere nasıl ulaşılacağını gösteren kararlar bütünüdür.

Stratejik Amaç: Bir kuruluşun belirli bir süre itibarıyla misyonunu nasıl yerine getireceğini ve vizyonuna nasıl ulaşacağını ifade eden, sonuca yönelmiş orta ve uzun vadeli amaçlardır. Belirli bir zaman diliminde kurumun şimdiki durumundan gelecekteki arzu edilen durumuna dönüşümünü sağlayabilecek kavramsal sonuçlardır. Stratejik planın, genel çerçevesini amaçlar oluşturur ve kurumun misyonunu yerine getirmesine katkıda bulunur. Stratejik amaçlar, kurum için açık bir yön belirlemeli, hedeflerin gerçekleştirilmesinde yol gösterici, iddialı, ama gerçekçi ve ulaşılabilir olmalıdır.

Stratejik Hedef: Stratejik amaçların yerine getirilebilmesi için neler yapılması gerektiğinin formüle edilmiş halidir. Bir başka deyişle stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesine yönelik, ulaşılması öngörülen çıktılara dönük, spesifik ve ölçülebilir alt amaçlardır. Stratejik Plan Kurumun politika öncelikleri, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde mevcut durumunu gözden geçirerek gelecekte öngördüğü (vizyonun gerçekleşmesi için) duruma gelebilmesi için amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini ve bunlara ulaşmayı mümkün kılacak yöntemleri kurumsal öncelikler ve kaynak ihtiyaçları ile birlikte ortaya koyan ve gerçekleşmelerin (performansın) önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda izlenip ölçülebildiği (değerlendirildiği), katılımcı yöntemlerle hazırlanan planlardır. Bütçenin stratejik planda ortaya konulan amaç ve hedefleri ifade edecek şekilde hazırlanmasına, kaynak tahsisinin önceliklere dayandırılmasına ve hesap verme sorumluluğuna rehberlik eder. 

Stratejik Planlama: Bir süreçtir. Bir kuruluşun aşağıdaki dört temel soruyu cevaplandırmasına yardımcı olur:

1. Neredeyiz?

Durum analizi: iç ve dış ortamın kapsamlı bir biçimde incelenmesi; değerlendirilmesi)

2. Nereye gitmek istiyoruz?

Misyon (var oluş nedeni), Vizyon (ulaşılması arzu edilen gelecek), Faaliyetlere yön veren ilkeler, Stratejik Amaçlar (ulaşılması için çaba ve eylemlerin yönlendirileceği genel kavramsal sonuçlar) ve Hedefler (amaçların elde edilebilmesi için ulaşılması gereken ölçülebilir sonuçlar)

3. Gitmek istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz?

Stratejik amaçlar ve hedeflere ulaşmak için kullanılacak yöntemler olan stratejiler ve faaliyetler

4. Başarımızı nasıl takip eder ve değerlendiririz?

İzleme (yönetsel bilgilerin derlenmesi; plan uygulamasının raporlanması) ve Değerlendirme (alınan sonuçların misyon, vizyon, ilkeler, amaçlar ve hedeflerle ne ölçüde uyumlu olduğunun, kısaca performansın değerlendirilmesi; buradan elde edilecek sonuçlarla planın gözden geçirilmesi) 

Yukarıda belirtilen sorulara verilen cevaplar stratejik planlama sürecini oluşturur.

Stratejik Yönetim: Kurumun dış çevresiyle olan ilişkilerinin düzenlenmesi ve örgütsel yönün belirlenmesiyle buraya ulaşmak için yapılacak işlerin planlanması, örgütlenmesi, koordinasyonu ve kontrol edilmesi süreci olarak tanımlanabilir.

SWOT Analizi: Kurumun geleceğe dönük stratejiler geliştirmesini ve performansını etkileyecek olan, kurumun güçlü ve zayıf yönleri ile karşı karşıya olduğu fırsat ve tehditlerin belirlenmesidir.

Temel Değerler: Kurumun temel değerlerinin bir ifadesidir. Kurumsal değerleri, yönetim biçimini ve kurumsal davranış kurallarım ifade eder. Kurumun vizyonu ve misyonunun gerisinde yatan değer ve inançların temelidir. Kurumun kararlarına, seçimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder.

Ürün / Hizmet: Kurumun içinde bulunduğu sektör itibariyle yararlanıcılara yönelik geliştirdiği ürün veya hizmetlerdir.

Vizyon: Kurumun ideal geleceğini sembolize eder, kurumun uzun vadede neleri yapmak istediğinin güçlü bir anlatımıdır. Kurumun ulaşmayı arzu ettiği geleceğin, bir yandan çalışanları ve karar alıcıları ilerlemeye teşvik edici, diğer yandan da gerçekçi, iddialı ve ulaşılabilir bir ifadesidir.
EK 3 - Çalışma(İyileştirme) Planı Formu
	ÇALIŞMA(İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç No:

Hedef No.............. :

Çalışma Konusu . .: Performans Göstergesi:

	Yapılacak İşler 
	Çalışmanın Sonuçları
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın bitiş Tarihi
	Tahmini maliyet
	Çalışmadan Beklenen Yarar 
	Çalışmanın performans göstergesi
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


EK 4 - Okul Gelişim Planı Formu
	OKUL GELİŞİM PLANI

	Sıra No
	Stratejik Amaç no
	Hedef no
	Çalışmanın Adı
	Sorumlu Ekip
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe
	Açıklamalar

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


EK 5 - Son Değerlendirme Formu
	SON DEĞERLİNDERME FORMU

	ÇALIŞMA EKİBİNİN ADI
	

	ÇALIŞMA KONUSU
	

	ÇALIŞMANIN TAMAMLANDIĞI TARİH
	

	ÇALIŞMADAN SORUMLU KİŞİLER
	

	AÇIKLAMALAR
	


	Yapılan

Faaliyetler(işler)
	Çalışmadan beklenilen yarar
	Çalışmadan sağlanan yarar
	Çalışmanın okul gelişimine

katkısı
	Çalışmanın

maliyeti
	Gelecek yılın planlanması için

öneriler

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	GÖZDEN GEÇİRMEYE BİÇİMLENDİRİCİ DEĞERLENDİRME 

	Stratejik Amaç No

	Hedef No

	Çalışma Konusu

	Çalışma Ekibi

	Performans Göstergeleri

	Yapılacak İşler

	Çalışmanın Başlangıç

Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet
	Çalışmadan Beklenen

Yarar
	Çalışmanın

Değerlendirilmesi
	Çalışma

Tamamlandı
	Çalışmanın

Tamamlanamama

Nedeni(Çalışma

Bitirilemediyse

Gerekçeleri)
	İptal Edilecek

Çalışma Konusu
	İptal Edilecek

Çalışmadan Başka

Çalışmalara

Kaydırılacak

Kavnaklar
	Eklenecek Çalışma

Konusu

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TUTANAK

5018 Sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununu” gereğince hazırlanan Okulumuza ait Stratejik Plan uygulaması 2015-2019 yıllarım kapsayacak şekilde 5 yıllık olarak hazırlanmış ve plana ek olarak Okulumuza ilişkin sayısal veri ve maliyet tabloları plan içerisinde hazırlanmıştır. Stratejik Plan İl Milli Eğitim Müdürlüğünden görüş alınarak, İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün - Stratejik Planındaki amaçlara ve hedeflerine uyumu sağlanmıştır. Bu Stratejik Plan Onay tarihinden itibaren yürürlüğe girer.
  








OKUL MÜDÜRÜ 

  ÖNDER KOÇ

Stratejik Planlama Ekibi

DİDEM GENÇAY 




ŞERİFE SEVDA SARI

                           ÖĞRETMEN





ÖĞRETMEN

                         ZAHİR TÜRKAN 



              DENİZ ŞEFİK

   
              ÖĞRETMEN



                             ÖĞRETMEN

2015 -2019 STRATEJİK PLANI





AYDINCIK AYNALIGÖL ANAOKULU








2015





2015 MERSİN











OKULUN ÖRGÜT YAPISI



[bookmark: _GoBack]OKUL AİLE BİR. DEN. KUR.

MUAYENE TES. AL. KOM

SİVİ SAVUNMA KOM.

KOMİSYONLAR

OKUL AİLE BİRLİĞİ

ZÜMRE BAŞ. KUR.

TAŞINIR İŞ VE SAY KUR.

KURULLAR

SATIN ALMA KOM.

OKUL MÜDÜRÜ

STRATEJİK PLAN HAZ. EK

OGYE




